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Este nomenclador intenta responder a la necesidad de construir un 
lenguaje en común en todo el territorio de la Argentina,  en relación a las 
prácticas de Terapia Ocupacional. 
Intenta ser un referente para la terapia ocupacional, siendo utilizado o 
modificado de acuerdo al territorio en que se desarrolla la misma. 
 
Entidades que adhieren…..  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asociación Argentina de 
Terapistas Ocupacionales 

Colegio de Terapistas 
Ocupacionales 

2da Circunscripción de 
la Provincia de Santa Fe 

Colegio de Terapistas 

Ocupacionales de 

Entre Ríos 

Asociación de Terapistas 

Ocupacionales de Jujuy Asociación de Terapistas 

Ocupacionales del Noreste. 

Corrientes y Chaco 

Filial AATO La Pampa 

Filial AATO 
Salta 

Agrupación Neuquina de 
Terapistas Ocupacionales 

Filial AATO Tierra del Fuego 

Colegio de Terapistas  
Ocupacionales de 

Catamarca 

Asociación de Terapistas 

Ocupacionales del Gobierno 

de la Ciudad de Buenos Aires 

Asociación Terapista  
Ocupacionales 

Tucumán 

Asociación  
Terapistas Ocupacionales  

Prov. de Buenos Aires 

Asociación Bahiense de 
Terapistas Ocupacionales 

Colegio de Terapistas 
Ocupacionales de La Rioja 

Asociación Marplatense de 
Terapistas Ocupacionales 

Asociación Civil de Terapistas 

Ocupacionales Sanjuaninas Asociación Civil de 
Terapistas Ocupacionales 

de Santiago del Estero 

Colegio de Terapistas 
Ocupacionales de Santa Fe 

1° Circunscripción 

Filial AATO Santa Cruz Filial AATO Formosa 

Terapistas Ocupacionales 

de Chubut 

Filial AATO Rio Negro 
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Representantes de RED Nacional de Terapia Ocupacional 

AATO Asociación Argentina de Terapistas Ocupacionales 

Lic. Andrea Albino 

 Lic. Sara Daneri 

AATO Filial Formosa 

 Lic. Susana Garnica  

AATO Filial La Pampa 

 Lic. Marcela Battaglia 

AATO Filial Rio Negro 

 Lic. Juan Manuel Zorzoli 

AATO Filial Salta 

Lic. Daiana Balero  

Lic. Yemina Benavidez 

AATO Filial Santa Cruz 

 Lic. Paula Fazzino 

 Lic. Sofía Lanesan 

 Lic. Andrea Guido Carfi 

AATO Filial Tierra del Fuego 

 Lic. Valeria Encina 

 Lic. Analía Gyorfi 

 Lic. María Luisa Herrera 

Agrupación Neuquina de Terapistas Ocupacionales 

 Lic. Lucia Giraudo 

 Lic. Cecilia Nuñez 

Asociación Bahiense de Terapistas Ocupacionales 

 Lic. Flavia Masson 

Asociación Civil de Terapistas Ocupacionales de Córdoba 

 Lic. Luz Posse 

 Lic. Virginia Gil 

 Lic. Sophie Garmagnac 

 Lic. Fabiana Virginio 

 Lic. Lina Nardín 

Lic. Elizabet Calderón 

Lic. Mariana Codeiro 

Asociación Civil de Terapistas Ocupacionales de San Juan 

 Lic. Cecilia Abdala Lujan 

 Lic. Cecilia Martínez 

Asociación Civil de Terapistas Ocupacionales de Santiago del Estero 

 Lic. Romina Torres 

 Lic. Andrea Marinoni 

 Lic. Guillermina Petracca 

Asociación de Terapistas Ocupacionales de Jujuy 

 Lic. Florencia Burgos 

Asociación de Terapistas Ocupacionales del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires 

 Lic. Mónica Schwartz 
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Asociación de Terapistas Ocupacionales del Noreste. Corrientes y Chaco 

 Lic. Alejandra Macedra 

 Lic. Ana Godoy 

Asociación Marplatense de Terapistas Ocupacionales 

 Lic. Ariana Córdoba 

Asociación Terapista Ocupacionales Tucumán 

 Lic. María Salvatierra 

 Lic. Alexia Guraiib  

Asociación Terapistas Ocupacionales Provincia de Buenos Aires 

 Lic. Melani Leis 

Colegio de Terapistas Ocupacionales 1° Circunscripción de la  Provincia de Santa Fe 

 Lic. Mariángeles Martínez 

Colegio de Terapistas Ocupacionales 2da Circunscripción de la Provincia de Santa Fe 

 Lic. Romina Calvo 

Colegio de Terapistas Ocupacionales de Catamarca 

 Lic. Marcela Chávez 

Colegio de Terapistas Ocupacionales de Entre Ríos 

 T.O Carina Benítez 

 Lic. Irina Díaz 

Colegio de Terapistas Ocupacionales de La Rioja 

 Lic. Natalia Castro 

Terapistas Ocupacionales de Chubut 

 Lic. Iona Gómez 

 Lic. Valeria Lujan 

Comisión de Trabajo 

Carolina Zerbonia (COTOSFE 2° Cir.) 

Marcela Chavez (COLTOCAT) 

 María Rosa Aussière ( CoTOER ) 

Mariela Villarreal (AMTO)  

Milena Grioni (COTOSFE 1° Cir.) 



Prestaciones Definicion Prestaciones Ambito de la prestacion Población

Primera Consulta

Entrevista de primera vez que se realiza a toda persona 

y/o grupo familiar para orientar o asesorar,  si 

corresponde o no su ingreso a evaluación y   tratamiento 

y/o posterior derivación a otras áreas de atención 

sanitaria y/o social.

Evaluación funcional :  Reunir e interpretar toda la información 

para identificar de manera precisa las limitaciones , restricciones 

actuales y potenciales, de la persona en las diferentes áreas 

ocupacionales (ABVD, AVDI, JUEGO, OCIO Y TIEMPO LIBRE, 

DESCANSO Y SUEÑO, PARTICIPACIÓN SOCIAL, TRABAJO). La 

información recopilada incluye limitaciones y capacidades de la 

persona en funciones motoras, sensoriales, de regulación 

emocional, de funciones superiores y de interacción social.

Evaluación ambiental/domiciliaria : Relevamiento de las 

condiciones edilicias, identificación de apoyos  y barreras 

relacionadas con la funcionalidad del contexto  en que permanece 

y/o transita la persona o grupo.

Tratamiento/ Intervencion

Proceso terapéutico diseñado en base a  la evaluación  de 

la persona, grupo o comunidad. A través de  actividades 

significativas y con propósito en actividades básicas e 

instrumentales  de la vida diaria, sueño y descanso, 

educativas, trabajo, ocio y tiempo libre, y participación 

social, abordando aspectos motores, sensoriales, 

cognitivos, psicosociales.

Se denominan “ayudas técnicas” o “tecnologías de 

apoyo” al dispositivo, equipo, tecnología hardware y 

software, para acceder a la participación en las áreas de la 

ocupación (AVD, AIVD, productivas, otras), que se realizan 

con diseños personalizados.

Dispositivos externos para el tratamiento de problemas 

que resultan de una lesión, enfermedad, defectos del 

nacimiento y proceso de envejecimiento. Las ortesis o 

férulas cumplen una o más de cuatro funciones. Pueden 

utilizarse para sostener, inmovilizar o restringir una parte 

del cuerpo, corregir o prevenir la deformidad, 

proporcionar artificialmente o ayudar al movimiento, o 

servir como base para la fijación de dispositivos de auto-

ayuda. (ver anexo)

Consultoria/Asesoria

Proceso de colaboración entre un profesional, sus 

clientes, otros profesionales, organizaciones o 

comunidades cuyo propósito es identificar y resolver 

problema en relación a la participación en ocupaciones, 

prevenir problemas a futuro o alcanzar objetivos.  Niveles 

de asesoría: - centrado en el caso - educativo o académico- 

programa o administración
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Evaluacion

Proceso para reunir e interpretar información sobre la 

persona, grupo o comunidad, a través del análisis de la 

actividad/ocupación significativa, utilizando diversas 

herramientas/técnicas de valoración sistemática.

Equipamiento
Diseño, elaboración, asesoramiento, entrenamiento y revisión de 

productos de apoyo y ortesis

-TO en consultorio: 

modalidad grupal o 

individual.                                         

-TO en domicilio.                                                                                                      

-TO en Institución: 

modalidad individual o 

grupal .                                                              

-TO comunitaria: 

modalidad individual o 

grupal.                                      

-TO tele salud/Tele 

asistencia

-Primera 

infancia.                           

-Niños.                               

-Adolescentes.                                 

-Adultos.                                               

-Adulto mayor



Otras Prestaciones Definicion Operacional

Evaluacion Ambiental

Implica la evaluación del ambiente físico y social y se realiza en el domicilio de la 

persona/usuario para promover la accesibilidad en su domicilio, eliminando barreras 

arquitectónicas e indicando ayudas técnicas correspondientes. La valoración culmina con un 

informe de evaluación y las recomendaciones y adaptaciones sugeridas.

Evaluación Cognitiva Completa

Implica una valoración cuantitativa y cualitativa del funcionamiento cognitivo del paciente y su 

impacto en su vida cotidiana. El proceso incluye: anamnesis y entrevista inicial al paciente, 

aplicación de pruebas estandarizadas y validadas de cada dominio cognitivo, entrevista a 

familiares y/o cuidadores, organización e interpretación, elaboración de informe, devolución 

del rendimiento del paciente con indicaciones o sugerencias según finalidad de la evaluación 

(contribución al diagnóstico médico, elaboración de plan de rehabilitación, reevaluación, 

investigación)

Férulas grandes
Férulas de reposo, posicionales, férulas palmares o dorsales, férulas antiespásticas, férulas para 

tendinitis de Dequervain.

Férulas medianas Férulas cock-up, férulas lesión nervio radial, férulas para desviación cubital o radial.

Férulas chicas Férula para rizoartrosis, separadoras de pulgar

Férulas dinámicas Protocolos Férulas para protocolos en lesiones tendinosas con componentes dinámicos

Componentes adicionales: Férulas que deban ser modificadas según diseño con agregado de material a la férula de base

Coordinación/Jefe de área de Terapia Ocupacional

Proceso que guía una unidad de trabajo,  planificando las obligaciones laborales futuras, 

organizando los equipos de trabajo, dirigiéndose en el proceso de contemplar las tareas diarias 

y controlando los procesos y sistemas laborales para asegurar una calidad adecuada de la 

producción laboral.

Docente e Investigacion

Actividad dirigida a  facilitar los procesos reflexivos de los estudiantes  mediante los cuales se 

permitan identificar situaciones o fenómenos de la realidad social en los cuales se desempeña 

el ser humano, convirtiéndose en su objeto de estudio, rescatando subjetividades del sentido y 

significado de la ocupación.  Participar en  investigación y programas de extensión vinculados al 

ámbito universitario.   Aclarar niveles? Necesidad de capacitación docente? Aclarar que puede 

ser específicamente de la carrera de TO u en otras carreras o niveles de educación con materias 

afines.

Intervención en urgencias / emergencias
Valoración del riesgo en relación al desempeño ocupacional, las características de la rutina de la 

persona y su etapa del ciclo vital

Gestion / Coordinacion
Proceso a través del cual se lleva adelante la responsabilidad del bienestar y la dirección global 

de la organización. Sus funciones son: planificar, organizar, controlar y dirigir.  Gestion 

interinstitucional o entre equipos que intervienen con la misma población

Tecnologia Asistida
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Entrenamiento en vía pública y/o empresa (cada encuentro)

Evaluación Ergonómica

Férulas de posicionamiento para niños de 15 años en adelante.

Férulas grandes Férulas de posicionamiento para niños de hasta 14 años.

Férulas medianas Férulas de posicionamiento para niños de hasta 14 años. 

Férulas digitales Férulas para cuello de cisne, boutoniere, dediles, dedo en martillo 

Ferulas

Evaluaciones

Recalificacion Laboral
Evaluación Funcional Inicial 

Re-evaluación funcional

Análisis Ocupacional 

Orientación laboral/vocacional (por atención) 

Seguimiento en el puesto de trabajo 

Seguimiento telefónico laboral o de capacitación

Seguimiento de formación laboral en centros de capacitación



Prestaciones Ambito de Prestacion Unidad de T.O $ 576,70

Primera Consulta 2 UTO $ 1.153,40

Evaluacion Funcional 5 UTO $ 2.883,50

Evaluacion funcional/domiliciaria 6 UTO
$3460  (Agregar 

Valor por litro de 

combustible KM $40,40)

 Grupal  1,6 UTO $ 922,70

Individual 2 UTO $ 1.153,40

TO en domicilio  2,6 UTO: $ 1.500,00

Grupal (máximo 5 personas) 1,4 UTO $ 808,00

Individual 1,8 UTO $ 1.038,06

Grupal  1,6 UTO $ 922,70

Individual 2 UTO $ 1.153,40

TO tele Salud/Tele asistencia  2 UTO $ 1.153,40

Equipamiento Ver Anexo: UTO-Otras Prestaciones

Consultoria/Asesoria

TO comunitaria: 

Tratamiento/ Intervencion
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El valor de la Unidad de Terapia Ocupacional (UTO) se fijó a la fecha en  $576,70, se definió por 

consenso entre los distintos valores de referencia que consideran las diferentes organizaciones de TO 

del país, aunque cada provincia puede redefinirlo de acuerdo a su contexto. Se acordó su revisión dos 

(2) veces al año en los meses de mayo y octubre o tres (3) aumentos anuales según situación 

inflacionaria.

Evaluacion

TO en consultorio

TO en Institución



Otras Prestaciones Unidad de T.O $ 576,70

Férulas grandes: 9 UTO $ 5.190,30

Férulas medianas:  6 UTO $ 3.460,20

Férulas chicas: 5 UTO $ 2.883,50

Férulas digitales: 1.5 UTO $ 865,05

Férulas dinámicas-protocolos: 19 UTO $ 10.957,30

Componentes adicionales

Prestación en consultorio  2 UTO $ 1.153,40

Evaluación funcional:  5 UTO $ 2.883,50

Seguimiento en el puesto de trabajo: 

en terreno
 2,6 UTO  $1500 (Agregar Valor por litro de 

combustible KM $40,40)

Seguimiento telefónico laboral o de 

capacitación: 
2 UTO $ 1.153,40

Orientación laboral/vocacional o 

provisión de herramientas:
 2 UTO $ 1.153,40

Seguimiento de formación laboral:  2,6 UTO $ 1.500,00

Docente e Investigacion 2 UTO $1153,40 x hora cátedra

Coordinación/Jefe de área: 

A cotizar

Ferulas

Rehabilitacion/Recalificacion Laboral

20% + Del sueldo base 
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